План работы комиссии по противодействию коррупции 

в учреждении здравоохранения «Городской детский центр медицинской реабилитации «Пралеска» 

на 2026 год 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проводить заседания комиссии по противодействию коррупции  в соответствии с нормативными документами, привлекать в случае необходимости для участия на заседаниях комиссии представителей правоохранительных и контролирующих органов


	2 раза в год и по мере необходимости
	Председатель комиссии

	2.
	Заслушивать на заседании комиссии руководителей структурных подразделений о проводимой работе по предотвращению проявлений коррупции и их выявлению, по выполнению Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 


	В течение года 
	Председатель комиссии, руководители структурных подразделений

	3. 
	Проводить разъяснительную работу среди медицинских работников учреждения о недопустимости использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды.
	В течение года 
	Председатель комиссии, руководители структурных подразделений

	4. 
	Проводить разъяснительную работу о недопустимости формализма при работе с обращениями граждан, о необходимости внимательного и качественного рассмотрения анонимных обращений, содержащих информацию о фактах коррупционных проявлений, нарушениях трудовой и исполнительской дисциплины, превышения полномочий со стороны администрации и финансово-экономических нарушениях
	В течение года 
	Председатель комиссии, руководители структурных подразделений

	5. 
	Готовить для размещения на информационных стендах информацию по профилактике коррупционных правонарушений и обзоров антикоррупционного законодательства
	В течение года 
	Председатель комиссии

	6. 
	Проводить мониторинг публикаций и выступлений в средствах массовой информации о реализации антикоррупционных мероприятий в Республике Беларусь с целью обобщения опыта и принятия мероприятий по противодействию коррупции
	В течение года 
	Председатель комиссии, члены комиссии 

	7. 
	Доводить до сведения работников на производственных совещаниях информацию, поступающую из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций о нарушениях антикоррупционного законодательства с детальным разбором указанных случаев коррупционных правонарушений


	По мере выявления
	Председатель комиссии

	8.
	Обобщать и обсуждать результаты  рассмотрения обращений граждан, индивидуальных предпри-нимателей и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства работниками учреждения
	В течение года 
	Председатель комиссии, члены комиссии 

	9.
	Рассматривать материалы, содержащие информацию о нарушениях работниками   антикоррупционного законодательства, с применением к ним мер ответственности, устранением нарушений, их последствий, а также причин и условий, способствовавших совершению названных нарушений.


	По мере выявления
	Председатель комиссии

	10.
	Информировать главного врача о фактах совершения подчиненными работниками правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных правонарушений


	Постоянно
	Председатель комиссии

	11.
	Представлять в однодневный срок письменную информацию в комитет по здравоохранению Мингорисполкома о фактах выявленных коррупционных правонарушений, случаях отсутствия без уважительных причин на рабочем месте руководителей и работников, в том числе по причине совершения коррупционного правонарушения или попытке его совершения   


	Постоянно 
	Председатель комиссии

	12.
	Информировать государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, о фактах совершения работниками правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных правонарушений


	В течение десяти дней с момента, когда стало известно о совершении таких правонарушений 
	Председатель комиссии

	13.
	Взаимодействовать с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией по профилактике коррупционных проявлений


	Постоянно 
	Председатель комиссии

	14. 
	Выполнять поручения вышестоящих государственных органов по предотвращению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений 
	При поступлении поручений 
	Председатель комиссии, члены комиссии

	15.
	Рассматривать предложения членов комиссии о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции. Разрабатывать и принимать дополнительные меры по вопросам борьбы с коррупцией   


	По мере поступления предложений 
	Председатель комиссии, члены комиссии

	16.
	Рассматривать вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также внесения соответствующих предложений главному врачу 


	 По мере выявления 
	Председатель комиссии, члены комиссии

	17.
	Предоставлять запрашиваемую информацию в вышестоящие государственные органы по вопросам противодействия коррупции в учреждении 
	Постоянно 
	Председатель комиссии

	18.
	Принимать участие в заседаниях аттестационной комиссии при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности. При аттестации включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с обращениями граждан и об ответственности за нарушение требований нормативных правовых актов, регламентирующих данные вопросы
	Постоянно 
	Председатель комиссии

	19.
	Анализировать и обобщать результаты анонимного анкетирования пациентов и работников и обсуждать их на заседаниях комиссии 


	В течение года 
	Члены комиссии

	20.
	Вносить главному врачу предложения о поощрении работников, оказывающих содействие в предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений


	В течение года 
	Председатель комиссии 

	21.
	Разрабатывать карту коррупционных рисков
	Ежегодно и по мере необходимости


	Председатель комиссии, члены комиссии

	 22.
	Подведение итогов работы по противодействию коррупции за 2026 год, утверждение плана  работы на 2027 год
	 Декабрь 2026 г.
	Председатель комиссии, члены комиссии



	23.
	Вносить дополнительные вопросы в повестку заседания комиссии по противодействию коррупции учреждения 
	При необходимости 
	Руководители структурных подразделений 


	ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ

комиссии по противодействию коррупции учреждения здравоохранения «Городской детский центр медицинской реабилитации «Пралеска» 

на 2026 год

	1.
	Анализ обращений граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, в том числе на предмет наличия в них информации о фактах коррупции. Анализ анонимного анкетирования.

О соблюдении трудовой и исполнительской дисциплины 


	Апрель
	Председатель комиссии, члены комиссии

	2. 
	Об итогах работы по противодействию коррупции за 2026 год.

О сохранности материальных ценностей, целевого и эффективного использования бюджетных средств по итогам проведенной инвентаризации.

О неиспользуемом медицинском оборудовании. 


	Декабрь 
	Председатель комиссии, члены комиссии


